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09 octobre 2026

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes
handicapées en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure intégration a
toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans l'offre de
droit commun dans une dynamique favorisant l'inclusion.

Elle promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité des
actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO04, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de
solidarité et de citoyenneté recrute pour l'activité de son DITEP DYS Les Lavandes

POSTE
Chef(fe) de service éducatif
Poste CDla 1 ETP

1. Missions :

Le DITEP « Dys » Les Lavandes est spécialisé dans le diagnostic et 'accompagnement
d’enfants porteurs de troubles du neuro-développement, plus spécifiguement : trouble
développemental du langage, trouble spécifique des apprentissages, TDA/H et trouble
développemental de la coordination. Il propose les prestations suivantes :

» Des accompagnements de proximité, de type SESSAD, dans les départements des
Alpes-de-Haute-Provence (04) et des Hautes-Alpes (05), aupres d’enfants scolarisés
en milieu ordinaire ;

» Un accompagnement en internat et en accueil de jour a Orpierre, pour des enfants
présentant des formes plus sévéres de troubles du neurodéveloppement, nécessitant
une diversité de soins, d'accompagnements et d’adaptations pédagogiques ne pouvant
étre pleinement mises en ceuvre en milieu ordinaire ;

» Une activité d’évaluation, de bilans et de préconisations, proposée sur les secteurs de
Gap et de Manosque, qui vient compléter les différentes modalités d’accompagnement
proposées par le DITEP.

» Sur le département des Alpes-de-Haute-Provence (04), le DITEP Dys Les Lavandes
porte également la Plateforme de Coordination et d’Orientation (PCO) 7-12 ans,
dédiée au repérage, a I'évaluation et a I'orientation des enfants présentant des signes
évocateurs d’'un trouble du neurodéveloppement.

Sous la responsabilité de la direction du DITEP « Dys » Les Lavandes, avec I'appui d’'un
coordinateur de parcours sur votre secteur du 05 et des services support du siege a
Chéateau-Arnoux-Saint-Auban (04), vous managez, animez et coordonnez une équipe
pluridisciplinaire  d’'une  dizaine de  professionnels (éducateurs spécialisés,
neuropsychologues, psychomotriciens, psychologues, orthophonistes...) qui accompagne
plus d’'une cinquantaine de jeunes et leurs familles. Cette équipe est complétée par des
professionnels en charge de la réalisation de bilans spécialisés.
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2. Activités :

» Vous intervenez, pour I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation des projets personnalisés, en
référence aux décisions prises en équipe pluridisciplinaire (personnel éducatif et paramédical).

» Vous développez et formalisez les partenariats dans des formes de coordinations et de
coopérations associant des compétences et des savoirs faire au bénéfice d’'une meilleure fluidité
des parcours des enfants et des jeunes accompagnés.

» Vous promouvez les processus d’inclusion.

» Vous mettez en ceuvre et valorisez une démarche d’amélioration continue de la qualité du service
rendu et des pratiques professionnelles.

» Vous étes le garant de la qualité de 'accompagnement interdisciplinaire.

Vous vous inscrivez pleinement et activement dans une dynamique d’équipe de direction au sein du pble
« Dys » Les Lavandes dans le cadre du projet d’établissement. En adéquation avec les valeurs
associatives fondatrices de TAPAJHO04, vous participez de maniére constructive a nos réflexions d’avenir
(innovation, adaptation, amélioration...)

3. Profil et compétences requises :

De formation CAFERUIS ou équivalent, professionnel du secteur médico-social, vous avez
nécessairement une premiére expérience d’au moins 3 ans qui vous a permis d’éprouver et de démontrer :

Des compétences managériales d’animation d’équipe idéalement « mobile » / « hors les murs »
Des qualités relationnelles et d’écoute, disponibilité

Votre sens de 'organisation, votre rigueur et votre capacité d’initiatives

Vos capacités d’analyse, de synthése et de communication

Votre capacité de travail en dispositif territorialisé (partenariats, réseaux...)

Vous maitrisez les outils bureautiques ainsi que certains logiciels métiers de type « Dossier de
'usager informatisé », GTA ou gestion de planning
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4. Cadre de I’'emploi :

L'exercice de ce poste est soumis a la présentation d'une attestation d'honorabilité en cours de
validité, conformément aux dispositions |égales et réglementaires applicables.

Rémunération selon Convention Collective Nationale 66 (Classe 2 Niveau Il) entre 3 264,10€ Et
4 111,41€

Permis B impératif

Poste basé a Gap avec possibilités de déplacement sur les départements des Hautes-Alpes et des
Alpes de Haute-Provence

VV VYV 'V

Poste a pourvoir au 1" décembre 2026
Adresser CV et lettre de motivation a I'Attention de M. Christian MEUNIER, Président par courriel
a: recrutement@apajhO4.fr au plus tard le 31 octobre 2026.
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Directrice Géni/rale, APAJHO4
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En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos données
fassent l'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Reglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de 'APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliquant ici.
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