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21 septembre 2026

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes en
situation de handicap en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure
intégration a toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans
I'offre de droit commun dans une dynamique favorisant I'inclusion.

L’APAJHO4 promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité
des actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO04, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de solidarité
et de citoyenneté recrute pour DAME APAJH 04 :

POSTE
EDUCATEUR/TRICE JEUNES ENFANTS
Poste CDI -1 ETP (35h)
SESSAD Interventions précoces (0-3ANS)
A pourvoir au 02 novembre 2026

1. Contexte du poste

Dans le cadre de son dispositif d’'accompagnement médico-éducatif (DAME), 'APAJH 04
prévoit le déploiement de 3 places de SESSAD d’intervention précoce pour des enfants agés
de 0 a 3 ans.

Ce projet s’inscrit dans la stratégie nationale pour les troubles du neurodéveloppement 2023-
2027, qui fait du repérage et de 'accompagnement précoces un enjeu majeur.

Dans une logique d’« aller-vers », 'équipe interviendra directement dans les lieux de vie de
I'enfant : domicile, établissement d’accueil de jeunes enfants, Relais Petite Enfance.

Le dispositif vise notamment a :

Favoriser le repérage précoce des écarts ou particularités du développement
Sensibiliser et soutenir les professionnels de la petite enfance

Accompagner les enfants et leurs familles dés les premiers signes d’alerte
Favoriser l'inclusion de I'enfant dans les structures de droit commun

Faciliter I'orientation et la continuité du parcours
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L’équipe dédiée sera composée d’'un Educateur de Jeunes Enfants, d’une puéricultrice et
d’un psychologue, pour un total de 1,30 ETP. Le déploiement est prévu au dernier trimestre
2026.
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2. Enjeux de ’'accompagnement

L’intervention précoce vise a soutenir I'enfant et sa famille dés les premiers signes d’alerte, dans une
période qui peut étre marquée par I'incertitude et les questionnements.

L’équipe proposera un accompagnement fondé sur trois axes :

> Ecouter et soutenir les familles : recueillir leur vécu, valoriser leurs compétences et les aider a
mieux comprendre les besoins et particularités de leur enfant

» Accompagner dans les situations du quotidien : proposer, au domicile et dans les lieux de vie, des
conseils et adaptations favorisant les interactions, le développement et la participation de I'enfant

» Orienter et coordonner le parcours : accompagner les familles vers les ressources adaptées du
territoire et favoriser la continuité du parcours, hotamment lors des transitions vers I’école ou
d’autres dispositifs

3. Vos missions en qualité d’EJE

Au sein de I'équipe d’intervention précoce, vous intervenez au plus prés du jeune enfant et de son
environnement, dans une dynamique « hors les murs », fondée sur la proximité, la souplesse et
I'adaptation aux besoins de chaque situation.

En lien étroit avec la puéricultrice et I'équipe pluridisciplinaire, vous aurez notamment pour missions de :
Observer le développement de I'enfant, ses besoins, ses compétences et ses potentialités
Accompagner I'enfant et ses parents dans les situations concrétes du quotidien ;

Soutenir les parents dans la compréhension des besoins de leur enfant et valoriser leurs
compétences

Proposer des adaptations de I'environnement et des pratiques favorisant le développement, la
participation et 'autonomie

Accompagner les professionnels de la petite enfance dans I'accueil et I'inclusion de I'enfant
Contribuer a la continuité entre les différents lieux de vie de I'enfant

Participer a l'orientation des familles et a la coordination du parcours

Développer les relations avec les partenaires du territoire : PMI, pédiatrie, néonatologie, CAMSP,
PCO TND, etc.
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A 'approche des 3 ans, vous participez a la préparation des transitions de I'enfant, notamment vers I'école
maternelle, un SESSAD ou d’autres ressources du territoire.

4. Profil et compétences recherchés

Titulaire du Dipléme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants (DEEJE), vous disposez d’une bonne
connaissance du développement du jeune enfant et manifestez un intérét pour l'intervention précoce.
Une expérience ou une connaissance du champ du handicap et/ou des troubles du neurodéveloppement
serait appréciée.

Vous étes reconnu(e) pour votre :

Qualité d’écoute

Autonomie,

Capacité d’adaptation

Aptitude au travail en équipe et en partenariat.
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Vous appréciez les interventions « hors les murs », au plus prés de I'enfant, de sa famille et de ses
différents lieux de vie.

Vous maitrisez les outils informatiques et la rédaction d’écrits professionnels. Vous assurez la circulation
de l'information et en maitrisez la diffusion.
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5. Cadre de ’emploi

Dipléme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants (DEEJE) exigé

Poste basé a Chateau-Arnoux (04 160)

Rémunération selon CCN 66 — grille EJE annexe3. Salaire compris entre 2 100,71€ et 3 508,47€
brut mensuels

Annualisation du temps de travalil

Déplacements fréquents — véhicule de service dédié

Permis B requis

Prise de poste prévue novembre 2026
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L'exercice de ce poste est soumis a la présentation d'une attestation d'honorabilité en cours de validité,
conformément aux dispositions Iégales et réglementaires applicables.

Candidature acceptée jusqu’au 10 octobre 2026
Poste a pourvoir au 2 hovembre 2026 au plus t6t

Adresser votre Curriculum Vitae et votre lettre de motivation a : recrutement@apajh04.fr
a l'attention de Monsieur Thierry KALFOUS, Directeur du D.A.M.E La Durance
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En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos données
fassent l'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Reglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de 'APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chéateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliguant ici.
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https://apajh04.fr/wp-content/uploads/2024/09/Charte-procedure-dalerte-signee-002.pdf

