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APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes en
situation de handicap en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure
intégration & toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans
I'offre de droit commun dans une dynamique favorisant I'inclusion.

L’APAJHO4 promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité
des actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO4, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de solidarité
et de citoyenneté recrute pour DITEP APAJH 04 :

POSTE :
NEUROPSYCHOLOGUE
Poste CDI - 0,30 ETP (10h30)
En milieu Scolaire ordinaire au Péle d’Appui a la Scolarité

Secteur SISTERON-LA MOTTE DU CAIRE

1. Contexte

L’inclusion scolaire des éléves a besoins éducatifs particuliers constitue une priorité
nationale. Dans ce cadre, 'Etat déploie progressivement les Pdles d’Appui & la Scolarité
(PAS), qui remplacent les PIAL et ont vocation a apporter une réponse de premier niveau,
rapide et adaptée, aux difficultés rencontrées par les éléves, leurs familles et les équipes
éducatives.

Dans les Alpes-de-Haute-Provence, 8 PAS sont prévus, dont deux seront déployés dés la
rentrée scolaire 2026 sur les secteurs de Digne-les-Bains et Sisteron.

Le volet médico-social des PAS est confié aux associations porteuses des équipes mobiles
d’'appui médico-social a la scolarisation (EMAS). Dans ce cadre, TAPAJH 04 assure le
pilotage du volet médico-social du PAS de Digne-les-Bains, en lien étroit avec les services
de 'Education nationale.

Implanté a | ‘EREA de CASTEL-BEVONS, le PAS intervient sur un territoire déterminé,
auprés des éleves de la maternelle au lycée, qu’ils soient ou non en situation de handicap.
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2.Le PAS et son fonctionnement

Le PAS constitue une équipe ressource de proximité, mobilisable par les familles, les équipes
pédagogiques et les établissements scolaires, pour apporter des réponses adaptées aux besoins
éducatifs particuliers des éléves, qu'ils soient ou non en situation de handicap.

Implanté dans un établissement scolaire, il intervient sur un territoire déterminé, auprés des éléves de la
maternelle au lycée. Son action vise notamment a prévenir les ruptures de parcours, favoriser
I'accessibilité de I'environnement scolaire et soutenir les professionnels dans 'accompagnement des
éleves.

L’équipe permanente est composée d’'un enseignant spécialisé, d’'un éducateur spécialisé et d’'un AESH
référent. Elle s’appuie également, selon les besoins, sur les ressources de I'Education nationale, du
secteur médico-social, sanitaire et paramédical.

Les interventions peuvent notamment porter sur :

L’observation et I'évaluation des besoins de I'éléve

La recherche d’'aménagements pédagogiques et éducatifs adaptés

L’accompagnement et le soutien des familles et des équipes éducatives

L’appui a la mise en ceuvre des aides humaines et des notifications MDPH

La sensibilisation et la formation des professionnels

L’élaboration d’outils et de réponses permettant de prévenir ou de gérer les situations complexes

VVVYVYVY

3. Missions du/de la Neuropsychologue

Membre de I'équipe permanente du PAS, le/la Neuropsychologue travaille en étroite collaboration avec
I'équipe du PAS, notamment I'enseignant spécialisé, et avec I'ensemble des ressources mobilisables par
le dispositif.

Rattaché(e) au DITEP de Champtercier de TAPAJH 04, il/elle contribue au déploiement du volet médico-
social du PAS et intervient en partenariat avec les professionnels de I'Education nationale.

Ses principales missions seront de :

Travailler en binbme avec le coordinateur du PAS

Analyser les demandes et les situations, observer et évaluer les besoins afin de proposer des
réponses adaptées

Contribuer au suivi des situations et assurer le lien avec les équipes accompagnées ;
Accompagner et soutenir les professionnels de I'Education nationale dans la compréhension des
besoins des éléves

Accueillir et écouter les familles et contribuer a leur accompagnement

Concevoir et animer des actions d’information, de formation, de sensibilisation et de prévention sur
les différents champs du handicap et les besoins éducatifs particuliers

Rechercher, élaborer et proposer des outils éducatifs et pédagogiques adaptés

Collaborer avec les ressources de 'Education nationale & la construction des accompagnements
au sein des écoles et établissements scolaires du secteur

VV VYV VV VYV
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4. Profil recherché

Vous étes titulaire d’'un Master 2 de Psychologie, spécialité Neuropsychologie, et disposez
idéalement d’'une expérience significative auprés d'enfants et d’adolescents présentant des
troubles du comportement et/ou des troubles du neurodéveloppement, avec ou sans
reconnaissance de handicap.

Vous disposez de :

Bonnes connaissances des dispositifs d’inclusion scolaire et des besoins éducatifs particuliers
Compétences en observation, évaluation et rédaction de comptes rendus

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat avec I'Education nationale
Aptitudes a concevoir et animer des actions de sensibilisation et de prévention

Qualités d’écoute, d’adaptation et de communication

Connaissance du réseau médico-social, sanitaire et associatif du territoire
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5. Cadre de I’emploi

Poste : Neuropsychologue — PAS en CDI a 10h30/hebdo

Lieu : CASTEL-BEVONS (EREA)

Rattachement : DITEP de Champtercier — APAJH 04

Dipléme requis : Master 2 de Psychologie — spécialité Neuropsychologie

Rémunération : selon CCNT 66 salaire compris entre 1 014,60 € et 1 278,70 € pour 0.3 ETP
Convention collective : CCNT 66 — Cadre, Classe 3, Niveau 1

Organisation du temps de travail : annualisation

Permis B : exigé

Attestation d’honorabilité : I'exercice du poste est soumis a la présentation d’'une attestation
d’honorabilité en cours de validité, conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables.
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Candidature acceptée jusqu’au 02 Octobre 2026

Poste a pourvoir au 02 Novembre 2026

Adresser votre Curriculum Vitae et votre lettre de motivation a :

Thierry KALFOUS, Directeur du Dispositif ITEP APAJH 04, 178 rue Principale 04 660
CHAMPTERCIER ou par mail :
thierry.kalfous@apajh04.fr

La Directrice Genéralg ARAHJ 04,
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En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos données
fassent l'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Réglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs |égitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de I'’APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliguant ici.
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