Sigge Administratif
1 biz avenue du Parc

Alnes de Hatrte-Provence 04180 Chiteau-4noux

04 52 64 4411

www.apaihDd fr

LA DDUAF':AAENCE 26 juin 2026

Rte St Jean
04160 Chateau-Arnoux

0492 641050 APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

Pole Dys LES ; , , N Lo .
CAVANDES L’APAJHO04 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes en
65 Route des Baronnies situation de handicap en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure
Provencales intégration a toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité

05700 Orpierre dans l'offre de droit commun dans une dynamique favorisant I'inclusion.

049266213 L’APAJHO4 promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la

transversalité des actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.
Pdle TONY LAINE
SESSAD
Rte Napoléon

04160 L’Escale
04 92 64 55 05

L’APAJHO4, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de
solidarité et de citoyenneté recrute pour le DAME LA DURANCE :

POSTE :
Pble TONY LAINE
e UN(E) PSYCHOMOTRICIEN (CIENNE)
Les Alexis Poste en CDI -1 ETP (35 h)
04600 Montfort N ~n
04 92 64 53 00 a compter du 17 aolt 2026
Dispositif ITEP
178 rue principale
04660 Champtercier Le Dispositif d’Accompagnement médico-éducatif « La Durance » (PME) intervient sur
04 92313402 I'ensemble du département a partir d’'une localisation sur Chateau-Arnoux.
Le DAME accompagne des jeunes, ages de 12 a 25 ans, présentant une limitation
EA LOU JAS d'activité et/ou une restriction de participation a la vie en société subie dans leur
Rte St Jean environnement en raison d’une déficience intellectuelle (avec ou sans troubles associés)
04160 Chateau-Arnoux qui interfére dans leur capacité a accéder a une autonomie satisfaisante dans notre

0492 64 08 72 -
societe.

Le DAME répond aux besoins des jeunes, et de leur famille, pour la mise en ceuvre de

iﬁ;"git“ggﬂgﬁtggg leur parcours, en fonction de leur projet de vie. Pour cela, il propose, dans le cadre de
Majeurs Plan d’Accompagnement Personnalisés (PAP) :

7 bis avenue Blaches = La combinaison de plusieurs modalités d’accompagnement : accompagnement
Gombert de proximité en milieu ordinaire ; accompagnement séquentiel sur des activités

04160 Chateau-Amoux individuelles ou collective ; accueil de semaine avec ou sans hébergement.

04 92 64 48 19 . . .. . .z
= Des prestations des soins, de maintien et de développement des capacités

Service Délégué fonctionnelles ; des prestations en matiere d'autonomie ; des prestations pour la

auxF Pre_ﬁtalltions participation sociale ; des prestations de coordination renforcée.
amiliales

7 bis avenue Blaches
Gombert
04160 Chateau-Arnoux
04 92 64 48 19
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1. Missions et activités :

Vous intervenez sous la responsabilité du Directeur et du Directeur Adjoint, dans le cadre de la
mise en ceuvre des projets personnalisés et en référence aux décisions arrétées en équipe
interdisciplinaire, selon les situations des personnes accompagnées, en accord avec le médecin
du service et les responsables lIégaux.

Pour ce faire vous :

e Assurer des séances de rééducation individuelles et éventuellement collectives.
e Reéaliser des bilans étalonnés d’évolution de I'enfant, de I'adolescent, du jeune adulte.

e Vous pratiquez votre spécialité dans le cadre de la mise en ceuvre du projet personnalisé de
'enfant ou de I'adolescent par une action thérapeutique nécessaire a 'amélioration de sa
situation. Cette action s’exercera principalement sous la forme de techniques de rééducations
réalisées en individuel ou en petits groupes a déterminer en fonction des indications.

¢ Vous vous impliquez au sein de I'équipe interdisciplinaire pour une analyse de la situation de
'enfant, de 'adolescent, du jeune adulte, ainsi qu’a la définition des actions rééducatives a
entreprendre.

e En vue de déterminer les besoins en rééducation, vous rencontrez la personne et sa famille ;
des contributions écrites seront réalisées dés 'admission et pour des évaluations de situations
intermédiaires. Elles doivent permettre de proposer des actions de rééducations adaptées aux
besoins identifiés.

e Vous participez aux réunions projet et de régulation de projet des jeunes pour lesquels vous
menez une rééducation.

e Votre intervention est inscrite dans les organisations territoriales.

e Vous vous inscrivez dans un travail partenarial en équipe et en réseau avec les acteurs des
territoires.

e Vous vous informez des évolutions des modeles théoriques, des moyens techniques de
compensation... et informez en retour les équipes.

2. Profil et compétences requises :

¢ Dipléme d’Etat de Psychomotricien requis.

e Appétence pour travailler auprés d’enfants, d’adolescents et jeunes adultes
déficient intellectuel.

e Capacité a travailler en équipe interdisciplinaire (psychologues, orthophoniste,
éducateurs, enseignants, éducateurs techniques...).

¢ Avoir des capacités d'’initiative, de décision et d’organisation.
e Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Teams...).
e S’inscrire dans un travail d’équipe intra et extra-muros.
e Etre titulaire du permis B.
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3. Cadre de I'emploi :

Ségur

Candidature acceptée jusqu’au 14 juillet 2024

Poste a pourvoir au 17 AOUT 2026

Poste situé &8 CHATEAU-ARNOUX
Rémunération selon Convention Collective Nationale 66 dans la grille « Psychomotricien-ne »

Temps de travail annualisé.
Contrat en CDI 1 ETP (35 heures hebdomadaire)

Adresser votre Curriculum Vitae et votre lettre de motivation a :

KALFOUS Thierry, directeur de Péle, a 'adresse mail suivante :

thierry.kalfous@apajh04.fr

jean-philippe.ansaldi@apajh04.fr

Delphine BRETON _——-
P G BN
Directrice Générailef-AP \]:H\‘ 0\
| Lo EFiren laeii
]

“JEAL A

En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos
données fassent l'objet d’'un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat & occuper I'emploi
proposé (qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent
accéder aux informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément
a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Réglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27
avril 2016 (applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement
de vos données ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs |égitimes, vous opposer au
traitement des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide,
exercer vos droits en contactant la Responsable des Ressources Humaines de 'APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc,

04160 Chéateau-Arnoux, 04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :

en cliquant ici.
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https://apajh04.fr/wp-content/uploads/2024/09/Charte-procedure-dalerte-signee-002.pdf

