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APPEL A CANDIDATURES

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes
handicapées en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure intégration a
toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans I'offre de
droit commun dans une dynamique favorisant l'inclusion.

Elle promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité des
actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO4, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de
solidarité et de citoyenneté, recrute pour les activités du DAME et du SESSAD Tony Lainé.

POSTE : Agent(e) de Service Intérieur (ASI) — Missions
transport, entretien et maintenance polyvalente
CDI-0,91 ETP (32 heures hebdomadaires)

1. Missions principales

Sous l'autorité des Directions des établissements concernés (DAME et SESSAD Tony
Lainé), 'Agent(e) de Service Intérieur (ASI) contribue au bon fonctionnement des structures
en assurant des missions polyvalentes de transport, d’entretien, de maintenance courante
et de soutien logistique.

Le poste est mutualisé entre le DAME et le SESSAD Tony Lainé et s’inscrit dans une
organisation multisite, avec des interventions sur les sites de Chateau-Arnoux-Saint-Auban,
L’Escale et ponctuellement Manosque.

Dans ce cadre, ’Agent(e) de Service Intérieur assure notamment :

» Le transport des jeunes en situation de handicap notamment entre leur domicile et
les établissements, dans le respect de la réglementation, des protocoles internes et
des regles de sécurité ;

» Leur accompagnement en veillant a leur sécurité, leur confort et au respect de leurs

besoins spécifiques ;

L’entretien courant et le suivi des véhicules utilisés pour le transport des jeunes
(nettoyage, vérification de I'état général, suivi des contréles techniques, signalement
des anomalies et suivi des interventions nécessaires) ;

La réalisation de travaux courants d’entretien et de maintenance batimentaire ;

Le suivi des réparations et la veille technique des locaux et équipements ;
L’entretien des espaces verts et des abords des établissements ;

La participation a la vie institutionnelle des établissements en lien avec les équipes.
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2. Activités principales

Transport et accompagnement des jeunes

» Assurer les transports quotidiens des jeunes entre leur domicile et I'établissement
(trajets matin et soir), ainsi que les transports ponctuels nécessaires (consultations,
sorties, activités extérieures...)

» Veiller a la sécurité et au bien-étre des jeunes transportés ;

» Respecter les protocoles liés aux accompagnements des jeunes en situation de
handicap.
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Missions d’Agent de Service Intérieur multisite
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Intervenir sur les différents sites du DAME et du SESSAD Tony Lainé : Chateau-Arnoux-Saint-
Auban, L’Escale et ponctuellement Manosque et Digne les Bains ;

Assurer le suivi de I'entretien des véhicules affectés au transport des jeunes ;

Veiller aux échéances réglementaires des véhicules (contrbles techniques, entretiens,
réparations) en lien avec les interlocuteurs concernés ;

Réaliser des travaux d’entretien courant et de maintenance de premier niveau ;

Assurer une veille technigue des batiments et équipements ;

Assurer I'entretien des espaces extérieurs.

3. Profil et compétences requises
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Expérience dans un poste d’Agent de Service Intérieur, d’agent polyvalent ou dans un domaine
technique appréciée ;

Expérience auprés d’enfants ou de personnes en situation de handicap appréciée ;

Permis B obligatoire ;

Sens des responsabilités et respect des regles de sécurité ;

Capacité a travailler en autonomie et en lien avec plusieurs équipes ;

Rigueur, organisation et capacité d’anticipation ;

Aptitudes manuelles pour les travaux d’entretien courant ;

Qualités relationnelles, bienveillance et respect des personnes accompagnées ;

Adaptabilité aux horaires liés aux transports des jeunes.

4. Cadre de I’'emploi
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Adresser CV et lettre de motivation a

Emploi : Agent(e) de Service Intérieur (ASI) — Convention Collective Nationale 66 ;
Affectation : DAME et SESSAD Tony Lainé ;

Contrat a durée indéterminée (CDI) ;

Temps de travail : 32 heures hebdomadaires, soit 0,91 ETP

Poste multisite : Chéateau-Arnoux-Saint-Auban, L’Escale et interventions ponctuelles sur
Manosque ;

Déplacements réguliers inhérents aux missions de transport des jeunes et aux interventions sur
les différents sites ;

Permis B obligatoire ;

Rémunération selon les dispositions de la Convention Collective Nationale 66 comprise entre
1900.57 € et 1979.64 € pour 0.91 ETP.

l'attention de M. Thierry KALFOUS et de Madame Audrey

ARNAUD, par courriel a recrutement@apajh04.fr.

Delphine;BRETON
ergpRET

Directrice Gen‘é‘éjg’ AP)TcBHO4

En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos données
fassent l'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé

(qualification, expérience, ...

). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux

informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Reglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de '’APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chéateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliquant ici.
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