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APPEL A CANDIDATURE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes
handicapées en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure intégration a
toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans l'offre de
droit commun dans une dynamique favorisant l'inclusion.

Elle promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité des
actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO04, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de
solidarité et de citoyenneté recrute pour l'activité de son DAME La Durance :

Un(e) ES /ME : Accompagnement de proximité
Dans le cadre d’un CDI 0.6 ETP a compter du 01/07/2026
DAME LA DURANCE a Chateau Arnoux

Le DAME « La Durance » intervient sur 'ensemble du département a partir d’'une localisation
sur Chateau-Arnoux.

Le DAME accompagne des jeunes, agés de 09 a 25 ans, présentant une limitation d'activité
et/ou une restriction de participation a la vie en société subie dans leur environnement en
raison d’'une déficience intellectuelle (avec ou sans troubles associés) qui interfére dans leur
capacité a accéder a une autonomie satisfaisante dans notre société.

Le DAME répond aux besoins des jeunes, et de leur famille, pour la mise en ceuvre de leur
parcours, en fonction de leur projet de vie. Pour cela, il propose, dans le cadre de Plan
d’Accompagnement Personnalisés (PAP) :

» des prestations des soins, de maintien et de développement des capacités

fonctionnelles ; des prestations en matiere d’autonomie ; des prestations pour la
participation sociale ; des prestations de coordination renforcée ;

= la combinaison de plusieurs modalités d’accompagnement: accompagnement de
proximité en milieu ordinaire ; accompagnement séquentiel sur des activités
individuelles ou collective ; accueil de semaine avec ou sans hébergement.

Le poste s’inscrit dans le cadre du service d’'accompagnement de Proximité

1. Missions :

Vous intervenez sous la responsabilité de la Direction et du Chef de service pour la mise
en ceuvre des projets personnalisés des jeunes accompagnés.

Vous participez a 'accompagnement des jeunes dans le respect des protocoles du service
et du projet personnalisé de chacun en collaboration avec I'équipe pluriprofessionnelle et
les familles.

Vous veillez a la mise en ceuvre effective d’'un parcours d’accompagnement individualisé
tenant compte des besoins et attentes formulées par les usagers et leur famille.

2. Activités :
o Vous mettez en ceuvre des réponses éducatives adaptées qui s'inscrivent dans
I'environnement de vie ordinaire de I'enfant (famille, école, dispositifs de droit commun,

équipements socioculturels, de loisirs ou sportif ...)
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e Vous pouvez conduire vos actions au sein des établissements scolaires, des locaux de
I'association, au domicile des familles ou dans tout autre lieu mis a disposition par voie
conventionnelle Apporter 'aide humaine indispensable au bon déroulement des activités du
quotidien, comprendre et anticiper les besoins

e Vous vous inscrivez dans un travail partenarial en équipe et en réseau avec les acteurs des
territoires Aider au maintien de la vie relationnelle sociale culturelle des personnes accueillies

e Vous assurez la coordination des projets, étes a I'écoute des familles et faites le lien avec
I'équipe

e Vous participez aux équipes de suivi de la scolarisation (ESS) pour les jeunes dont vous
coordonnez le projet Développer la participation sociale et la vie familiale

e Vous pouvez étre amené a participer a des actions d’'information/de sensibilisation aupres de
publics variés (parents, enfants, personnels de 'Education Nationale, partenaires...)

e Vous participez au fonctionnement institutionnel (réunions, formations, APP...)

e Vous rendez compte régulierement de votre activité, par écrit, ou lors des temps de réunions
dédiés a l'aide des supports utilisés par le service

3. Profil et compétences requises :
¢ Connaissance des pathologies spécifiques
e Sens du relationnel et du contact humain
e Sens de I'observation
e Etre réactif, avoir une bonne aisance relationnelle et une bonne capacité physique.
o Capacité d’écoute, patience, anticipation
e Aptitude a travailler en équipe et sens de la communication professionnelle
e Savoir rendre compte
e Bonne capacité rédactionnelle

4. Cadre de I'’emploi :

= CDI temps partiel 0.60ETP a compter du 01 juillet 2026
» Rémunération selon Convention Collective Nationale 66
=  Temps de travail annualisé

*  Permis B impératif
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En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos données
fassent I'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’'un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Réglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable deés le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs |égitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de 'APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chéateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :

en cliquant ici.
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