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Siège Administratif

1 bis avenue du Parc

04160 Château-Arnoux

04 92 64 44 11

apajh04.com  

 
09/01/2026 

APPEL À CANDIDATURE  
 
L’APAJH04 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes en 

situation de handicap en œuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure 

intégration à toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité 

dans l’offre de droit commun dans une dynamique favorisant l’inclusion. 

L’APAJH04 promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la 

transversalité des actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies. 

L’APAJH04, adhérente à la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laïcité, de 

solidarité et de citoyenneté recrute pour le DAME LA DURANCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le Dispositif d’Accompagnement Médico Educatif « La Durance » (DAME) intervient sur 
l’ensemble du département à partir d’une localisation sur Château-Arnoux. 
 
Le DAME accompagne des jeunes, âgés de 12 à 25 ans, présentant une limitation d'activité 
et/ou une restriction de participation à la vie en société subie dans leur environnement en 
raison d’une déficience intellectuelle (avec ou sans troubles associés) qui interfère dans leur 
capacité à accéder à une autonomie satisfaisante dans notre société. 
 
Le DAME répond aux besoins des jeunes, et de leur famille, pour la mise en œuvre de leur 
parcours, en fonction de leur projet de vie. Pour cela, il propose, dans le cadre de Plan 
d’Accompagnement Personnalisés (PAP) : 
➢ La combinaison de plusieurs modalités d’accompagnement : accompagnement de 

proximité en milieu ordinaire ; accompagnement séquentiel sur des activités 
individuelles ou collective ; accueil de semaine avec ou sans hébergement. 

➢ Des prestations des soins, de maintien et de développement des capacités 
fonctionnelles ; des prestations en matière d’autonomie ; des prestations pour la 
participation sociale ; des prestations de coordination renforcée. 

 
1. Missions : 

Sous la responsabilité du Directeur-adjoint et des Chefs de service, Votre mission 
principale consiste à permettre aux jeunes accueillis d’avoir le meilleur temps de repos 
possible durant la nuit. Vous êtes garant(e) de la sécurité des résidents, des locaux et des 
biens.  
 
 
 
 
 
 

 

POSTE : 

SURVEILLANT(TE) DE NUIT QUALIFIE(E) 

Poste en CDD  1 ETP DU 13 Avril 2026 AU 17 juillet 2026 

 

 

DAME 
LA DURANCE 

Rte St Jean 

04160 Château-Arnoux 

04 92 64 10 50 

 

 

Pôle Dys LES 
LAVANDES 

 

Le Village 

05700 Orpierre 

04 92 66 21 35 

 

 

Pôle TONY LAINE 

SESSAD 

Rte Napoléon 

04160 L’Escale 

04 92 64 55 05 

 

Pôle TONY LAINE 

EEAP 

Les Alexis 

04600 Montfort 

04 92 64 53 00 

 

 

Dispositif ITEP 

Le village 

04660 Champtercier 

04 92 31 34 02 

 

 

EA LOU JAS 

Rte St Jean 

04160 Château-Arnoux 

04 92 64 08 72 

 

 

Service Mandataire 
à la Protection des 

Majeurs 
 

1 bis ave du Parc 

04160 Château-Arnoux 

04 92 64 48 19 

 

 

Service Délégués 
aux Prestations 

Familiales 
 

1 bis ave du Parc 

04160 Château-Arnoux 

04 92 64 48 19 
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2. Activités : 
 

➢ Vous Assurez une veille active des personnes, en tenant compte des informations recueillies à la 
prise de poste 

➢ Vous Garantissez les conditions de repos de la personne en l'accompagnant dans ses besoins et 
demandes et en respectant son intimité. 

➢ Vous prenez en compte les consignes et conseils concernant les personnes accueillies, et veillez 
à établir une relation adaptée 

➢ Vous Veillez au respect des règles de vie au sein de l’internat 
➢ Vous Etes attentif(ve) à tout comportement inhabituel, repérez les signes préoccupants et en faites 

le retour à l'équipe de jour  
➢ Vous contribuez à la prévention des risques 
➢ Vous Gérez les situations d'urgence et de tension et alertez le cadre d’astreinte en cas de besoin 

 
3. Profil et compétences requises : 

 
➢ Formation de Surveillant de nuit qualifié (souhaitée) 
➢ Goût du travail nocturne et capacité à travailler seul 
➢ Bon contact, dynamisme, facilités relationnelles  
➢ Expériences en structure pour personne en situation de handicap  
➢ Sens de la discrétion  
➢ Maîtrise des outils informatiques et capacité à rédiger  

 

           4. Cadre de l’emploi : 

➢ Poste situé à CHÂTEAU-ARNOUX   
➢ Embauche selon Convention Collective Nationale 66 dans la grille « Agent service intérieur » ou 

« Ouvrier qualifié » selon expérience et qualification. 
➢ Salaire compris entre 2088.54€ et 2 415,78€ pour 1ETP 
➢ 4 nuits par semaine.  
➢ Temps de travail annualisé.  
➢ Contrat en CDD du 13 avril 2026 au 17 juillet 2026 à 1 ETP  

 

Adresser votre Curriculum Vitae et votre lettre de motivation : 

Jean Philippe ANSALDI, Directeur adjoint, à l’adresse mail suivante : 

jean-philippe.ansaldi@apajh04.fr 

 

                                                                                                                  Delphine BRETON 

                                                                                                                  Directrice Générale 

 

 

En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement à ce que vos données 

fassent l’objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat à occuper l’emploi proposé 

(qualification, expérience, …). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux 

informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément à la loi « 

informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Règlement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016 

(applicable dès le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’accès, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données 

ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement 

des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en 

contactant la Responsable des Ressources Humaines de l’APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Château-Arnoux, 

04.92.64.44.11). 

 

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable : 

 en cliquant ici. 

 

mailto:jean-philippe.ansaldi@apajh04.fr
https://apajh04.fr/wp-content/uploads/2024/09/Charte-procedure-dalerte-signee-002.pdf

