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10 septembre 2025

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes
handicapées en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure intégration a
toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans I'offre de
droit commun dans une dynamique favorisant l'inclusion.

Elle promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité des
actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO4, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de
solidarité et de citoyenneté recrute :

Un(e) infirmier(e)
0,20 ETP CDI a compter du 10 octobre 2025
dans les Hautes-Alpes (Orpierre)

Le Pdéle Dys Les Lavandes est un établissement spécialisé dans I'évaluation diagnostique
et 'accompagnement, sous des modalités plurielles, d’enfants porteurs de trouble
développemental du langage, troubles spécifiques des apprentissages, TDA/H, trouble
développemental de la coordination.

Nous recherchons un(e) infirmier(e) a 0,20 ETP en CDI pour notre service situé a Orpierre
et accueillant 26 enfants en internat et accueil de jour.

1. Missions

Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice et, sur le plan opérationnel, d’'une cheffe de
service, le candidat intégrera I'équipe pluri-professionnelle du DITEP Pdle Dys Les Lavandes en
charge des accompagnements en internat et accueil de jour. Dans le cadre du projet
d’établissement et des projets individuels d’accompagnement des enfants, ses principales

missions seront les suivantes :

- Contribuer au recueil des données cliniques et épidémiologiques des enfants ;

- Analyser, organiser et évaluer les éventuels soins infirmiers des enfants accueillis en
fonction des prescriptions médicales, et en assurer la tracabilité dans leur dossier
médical informatisé ;

- Assurer des temps de vie quotidienne auprées des enfants ;

- Assurer la surveillance des équipements, la gestion des stocks de médicaments, et la
bonne tenue des dossiers médicaux informatisés des enfants ;

- Faire le lien entre le médecin généraliste de I'établissement et les familles ;

- Participer a des actions de prévention et d’éducation a la santé auprés des enfants
accueillis ;

- Informer et transmettre les éléments a I'équipe pluriprofessionnelle sur les soins et la
santé des enfants accueillis ;

L’infirmier(e) exerce son activité en relation avec les autres professionnels de I'équipe et
participe au projet global d’accompagnement.
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2. Profil et compétences requises :

- Diplédme d’infirmiére (IDE) requis ;

- Appétence pour travailler auprés d’enfants

- Sensibilité aux personnes en situation de handicap

- Connaissance des troubles du neuro-développement (TDA/H, trouble de la communication, trouble
spécifiques des apprentissages, trouble développemental du langage, trouble développemental de
la coordination) souhaitée ;

- Capacité a travailler en équipe interdisciplinaire (éducateurs, neuropsychologues,
psychomotricien, psychologue, médecins) ;

- Poste requérant autonomie, initiative, rigueur ;

- Permis de conduire indispensable ;

3. Cadre de I’emploi :

- CDIao,2ETP;

- Rémunération selon Convention Collective Nationale 66 et tenant compte de I'expérience ;

- Travail certains jours fériés et certains samedis, en fonction du calendrier d’ouverture
institutionnel.

- Horaire pouvant s’effectuer sur les levés (07h) et ou couchés des enfants en internat (20h). Pas
de nuit

Poste a pourvoir au 10 octobre 2025.

Adresser CV et lettre de motivation par courriel a Sabrina EGGER, Directrice du Pdle Dys Les Lavandes :
sabrina.eqger@apajh04.fr

Delphine BRETON

Directrice générale APAJHO4
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En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos données
fassent l'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Reglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de '’APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chéateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliquant ici.
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