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9 juillet 2025

APPEL A CANDIDATURE INTERNE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes handicapées
en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure intégration a toute forme de vie
sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans I'offre de droit commun dans une
dynamique favorisant l'inclusion.

Elle promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité des actions
en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO4, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de solidarité et de
citoyenneté recrute pour 'activité de son P6le Tony Lainé - EEAP

POSTE : Agent de Service Intérieur (transport d’enfants)
CDIa0.60 ETP

1. Mission

Sous la responsabilité du Chef de service, vous assurerez une double mission essentielle
de transport sécurisé et adapté des usagers et d’'accompagnement et soutien au quotidien
des jeunes accompagnés

2. Activités

Transport Sécurisé des Usagers :

» Assurer le transport des enfants et adolescents polyhandicapés entre leur domicile et
I'établissement, ainsi que lors des sorties extérieures (rendez-vous médicaux, activités
culturelles, sportives, etc.).

» Veiller a la sécurité et au confort des usagers durant les trajets (installation adaptée,
utilisation des équipements spécifiques, respect du code de la route).

» Assurer la maintenance de premier niveau des véhicules et signaler toute anomalie ou
besoin d'entretien.

» Tenir a jour les documents de bord et les plannings de transport.

Accompagnement et Soutien :

Contribuer a lI'accompagnement des usagers, en lien avec les équipes éducatives et
soignantes, lors des temps de transport et des activités extérieures.

Participer au maintien d'un environnement bienveillant et sécurisant pour les jeunes.
Etablir une relation de confiance avec les usagers et leurs familles, dans le respect de
l'intimité et de la dignité de chacun.

Observer et transmettre les informations pertinentes concernant les usagers a I'équipe
pluridisciplinaire.

Participation a la vie de I'établissement : réunions, formations
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3. Votre Profil

> Permis B valide, avec une conduite irréprochable et prudente.

> ldéalement, une premiére expérience significative dans le transport de personnes a mobilité
réduite ou auprés de publics fragiles.

> Une connaissance du public polyhandicapé et du secteur médico-social serait un atout majeur.

> Qualités humaines indispensables : patience, bienveillance, sens des responsabilités,

autonomie, ponctualité, adaptabilité et esprit d'équipe.

Capacité a communiquer avec des personnes aux modes d'expression variés.

Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité

Adaptabilité a des horaires fractionnés
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4. Cadre de I’emploi

» CDIa0,60 ETP

» Temps de travail annualisé

» Rémunération selon Convention Collective Nationale 66
» Permis B impératif

Poste a pourvoir au 18 ao(t 2025

Adresser CV et lettre de motivation a Madame Audrey ARNAUD, par courriel a
audrey.arnaud@apajh04.fr.

/
__%EE@QETON

Directrice Générle, APAJHO4

{

En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos données
fassent l'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Reglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable dés le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de '’APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chéateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliquant ici.
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