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APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes en
situation de handicap en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure
intégration a toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité
dans I'offre de droit commun dans une dynamique favorisant I'inclusion.

L’APAJHO4 promeut le partage d'expériences et de savoirs, la mutualisation et la
transversalité des actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO4, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de
solidarité et de citoyenneté recrute pour son Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif
« La Durance » :

POSTE : UN(E) PSYCHOMOTRICIEN (CIENNE)
Poste en CDD - 0,25 ETP (8h45)

Du 01/09/2025 au 28/02/2026

Le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif « La Durance » (DAME) intervient sur
I'ensemble du département a partir d’'une localisation sur Chateau-Arnoux.

Le DAME accompagne des jeunes, ages de 6 a 25 ans, présentant une limitation d'activité
et/ou une restriction de participation a la vie en société subie dans leur environnement en
raison d’une déficience intellectuelle (avec ou sans troubles associés) qui interfére dans leur
capacité a accéder a une autonomie satisfaisante dans notre société.

Le DAME répond aux besoins des jeunes, et de leur famille, pour la mise en ceuvre de leur
parcours, en fonction de leur projet de vie. Pour cela, il propose, dans le cadre de Projet
Personnalisé d’Accompagnement (PPA) :

- Des prestations des soins, de maintien et de développement des capacités
fonctionnelles ; des prestations en matiére d’autonomie ; des prestations pour la
participation sociale ; des prestations de coordination renforcée.

- La combinaison de plusieurs modalités d’accompagnement : accompagnement de
proximité en milieu ordinaire ; accompagnement séquentiel sur des activités
individuelles ou collective ; accueil de semaine avec ou sans hébergement.

1. Missions :

Vous intervenez sous la responsabilité du Directeur et du Directeur Adjoint, dans le cadre
de la mise en ceuvre des projets personnalisés et en référence aux décisions arrétées en
équipe interdisciplinaire, selon les situations des personnes accompagnées, en accord avec
le médecin du service et les responsables légaux.

Pour ce faire vous :

» Assurez des séances de rééducation individuelles et éventuellement collectives.

» Réalisez des bilans étalonnés d’évolution de I'enfant, de I'adolescent, du jeune adulte.
» Pratiquez votre spécialité dans le cadre de la mise en ceuvre du projet personnalisé de
I'enfant ou de I'adolescent par une action thérapeutique nécessaire a 'amélioration de sa
situation. Cette action s’exercera principalement sous la forme de techniques de
rééducations réalisées en individuel ou en petits groupes a déterminer en fonction des
indications.
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» Vous vous impliquez au sein de I'équipe interdisciplinaire pour une analyse de la situation de
'enfant, de I'adolescent, du jeune adulte, ainsi qu'a la définition des actions rééducatives a
entreprendre.

» En vue de déterminer les besoins en rééducation, vous rencontrez la personne et sa famille ; des

contributions écrites seront réalisées dés l'admission et pour des évaluations de situations

intermédiaires. Elles doivent permettre de proposer des actions de rééducations adaptées aux
besoins identifiés.

Vous participez aux réunions projet et de régulation de projet des jeunes pour lesquels vous menez

une rééducation.

Votre intervention est inscrite dans les organisations territoriales.

Vous vous inscrivez dans un travail partenarial en équipe et en réseau avec les acteurs des

territoires.

Vous vous informez des évolutions des modeles théoriques, des moyens techniques de

compensation... et informez en retour les équipes.

YV VYV VYV

1. Profil et compétences requises :

- Diplébme d’Etat de Psychomotricien requis.

- Appétence pour travailler auprés d’enfants, d’adolescents et jeunes adultes déficient intellectuel.

- Capacité a travailler en équipe interdisciplinaire (psychologues, orthophoniste, éducateurs,
enseignants, éducateurs techniques...).

- Avoir des capacités d’initiative, de décision et d’organisation.

- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Teams...).

- S'’inscrire dans un travail d’équipe intra et extra-muros.

2. Cadre de I’'emploi :

- Diplébme d’Etat de Psychomotricien(ne) requis.

- Poste situé a Chateau-Arnoux.

- Poste en CDD du 01/09/2025 au 28/02/2026 a 0,25 ETP.
- Permis B exigé ; déplacements fréquents en voiture.

- Rémunération selon CCNT 66.

- Temps de travail annualisé.

- Nécessité de s'adapter a des contextes variés.

Poste a pourvoir au 01 Septembre 2025
Adresser votre Curriculum Vitae et votre lettre de motivation manuscrite avant le 31/07/2025 a :

KALFOUS Thierry, directeur de Pdle, a 'adresse mail suivante :
thierry.kalfous@apajh04.fr

Delphing BRETON

L - .

. XL~
Dlrectrlcigenerale, APAJHO4

En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consente(l% explicitement a ce que vos données
fassent I'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Réglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs |égitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de 'APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliquant ici.
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