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APPEL A CANDIDATURE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes
handicapées en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure intégration a
toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans l'offre de
droit commun dans une dynamique favorisant l'inclusion.

Elle promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité des
actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO04, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de
solidarité et de citoyenneté recrute pour l'activité de son Pdle Tony Lainé

POSTE :
ERGOTHERAPEUTE
CDlal1ETP

Le SESSAD du pdle Tony Lainé accompagne des enfants et adolescents porteurs d’'un
handicap moteur, d’'une déficience visuelle, ou de polyhandicap sur le département des
Alpes de Haute Provence.

1. Missions et activités :

- Sous la responsabilité de la chef de service du SESSAD et sur prescription médicale
du médecin du service vous réalisez des bilans, des rééducations et mettez en place
les différentes adaptations.

- Votre intervention favorise le maintien ou l'acquisition de I'autonomie, qu’elle soit
sociale, scolaire ou professionnelle.

- Vous étes force de proposition dans le choix de matériel adapté et dans les
adaptations des installations en classe ou au domicile.

- Vous assurez le suivi des appareillages prescrits par le médecin rééducateur.

- Vos lieux d’intervention peuvent étre le domicile, le milieu scolaire, les centres de
loisirs, sportifs ou culturels, les lieux de stage ou de formation.

- Vous rédigez des bilans d’évolution réguliers.

2. Profil et compétences requises :

- Etre titulaire du Dipléme d’Etat d’Ergothérapeute.

- Expérience souhaitée en accompagnement des publics visés.

- Appétence pour travailler auprés d’enfants.

- Capacité a travailler en équipe pluri professionnelle (éducateurs, enseignants,
psychomotriciens, psychologue, neuropsychologue, médecins, orthoptiste)

- Faire preuve dautonomie, avoir des capacités d'initiative, de décision et
d’organisation,

- Avoir des compétences rédactionnelles.

- Bonne connaissance des outils informatiques (Word, Excel, Outlook) et des différents
logiciels nécessaires a 'accomplissement de vos fonctions.

- Etre titulaire du permis B
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3. Cadre de I’emploi :

- CDIalETP

- Rémunération selon la convention collective nationale 66.

- Temps de travail annualisé.

- Poste basé a I'Escale avec déplacement sur 'ensemble du secteur du nord département.

Poste a pourvoir au 25 aolt 2025
Adresser CV et lettre de motivation a Mme ARNAUD Audrey, par courriel a : audrey.arnaud@apajh04.fr

Delphine BRETON

Directrice (/s,emg_aalaa PAJHO4
-q‘l “‘iﬁf:\
&l ?/

TEALpE
T e

En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez explicitement a ce que vos données
fassent I'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Reglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de 'APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chéateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliquant ici.
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https://apajh04.fr/wp-content/uploads/2024/09/Charte-procedure-dalerte-signee-002.pdf

