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4 juin 2025

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJHO4 a pour objet de promouvoir la dignité et la pleine citoyenneté des personnes
handicapées en ceuvrant pour leur complet épanouissement et leur meilleure intégration a
toute forme de vie sociale et professionnelle. Elle inscrit son action en priorité dans l'offre de
droit commun dans une dynamique favorisant l'inclusion.

Elle promeut le partage d’expériences et de savoirs, la mutualisation et la transversalité des
actions en cohérence avec les orientations qu’elle a définies.

L’APAJHO04, adhérente a la Fédération des APAJH, porteuse de valeurs de laicité, de
solidarité et de citoyenneté recrute pour l'activité du DAME LA DURANCE a Chéateau Arnoux

POSTE : UN(E) AGENT DE SERVICE INTERIEUR
Entretien des locaux
Poste en CDI 0.69 ETP 24 H semaine

A compter du 20 aolt 2025

Le Dispositif d’Accueil Médico Educatif « La Durance » intervient sur I'ensemble du
département a partir d’'une localisation sur Chateau-Arnoux.

Le DAME accompagne des jeunes, agés de 12 a 25 ans, présentant une limitation d'activité
et/ou une restriction de participation a la vie en société subie dans leur environnement en
raison d’'une déficience intellectuelle (avec ou sans troubles associés) qui interfére dans leur
capacité a accéder a une autonomie satisfaisante dans notre société.

Vous intervenez sous la responsabilité du directeur-adjoint au sein de I'équipe logistique et
en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire. Vous contribuez au quotidien au bien-étre
des personnes accueillies.

1. Missions :

e Vous assurez I'entretien des locaux (surfaces, sanitaires, sols et murs) du mobilier,
du matériel dans les locaux qui vous sont affectés en respectant les régles d’hygiéne
et de sécurité.

e Vous intervenez sur plusieurs sites du DAME situés sur la commune de Chéateau
Arnoux

2. Activités :
e Assure I'entretien des locaux et du matériel dans le cadre de 'organisation prévue,
o En appliquant les protocoles en vigueur.
En alertant lors de constat de toute détérioration.
En respectant les consignes données par la hiérarchie.
En garantissant le confort des jeunes par un travail de qualité
En créant une ambiance conviviale.
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o Fait le lien avec sa hiérarchie et le reste de I'équipe pluri professionnelle
o Informe sans délai de toute situation inhabituelle ou préoccupante.
o Rempliles fiches d’exécution des taches au quotidien.
o Est amené a transmettre des informations a I'équipe et au responsable
e Conserve la juste distance relationnelle avec les jeunes accompagnés
o Participe aux réunions, aux groupes de travail et aux formations organisées par la direction.

3. Profil et compétences requises :

Compétences acquises dans I'entretien des locaux sur un poste similaire

Formation dipldbmante ou validation des acquis de I'expérience

Capacité a prendre en compte le contexte spécifique du handicap sur son lieu de travail.
Capacité relationnelles, maitrise de soi, bienveillance et juste distance relationnelle.
Capacité a mettre en ceuvre des consignes précises et appliquer des protocoles.
Autonomie et ponctualité.

Etre capable de s’adapter a des taches polyvalentes.

4. Cadre de I’'emploi :

Poste situé 8 CHATEAU-ARNOUX

Permis B indispensable

Temps de travail annualisé.

Contrat en CDI 24 heures hebdomadaires a compter du 20 aout 2025

Rémunération selon la Convention Collective des établissement sanitaires et sociaux de 1966 et
expérience acquise

Candidature acceptée jusqu’au 30 juin 2025
Poste pouvant convenir pour une personne en situation de handicap

Adresser votre Curriculum Vitae et votre lettre de motivation a :

Jean Philippe ANSALDI Directeur Adjoint a I'adresse mail suivante :

Jean-philippe.ansaldi@apajh04.fr

Delphine BRETON

Directrice Géngrate APAJH 04
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En nous communiquant votre candidature dans le cadre de ce recrutement, vous consentez exBﬁ;f":-’i-iléflﬁwnt a ce que vos données
fassent l'objet d’un traitement, notamment informatisé, en vue d’évaluer la capacité du candidat a occuper I'emploi proposé
(qualification, expérience, ...). Seules les personnes intervenant dans le processus de recrutement peuvent accéder aux
informations d’un candidat. Ces données seront conservées pour une durée maximale de 2 ans. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée et au Reglement européen (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril 2016
(applicable des le 25 mai 2018), vous bénéficiez d’un droit d’acces, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données
ou encore de limitation du traitement. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement
des données vous concernant. Vous pouvez, sous réserve de la production d’un justificatif d’identité valide, exercer vos droits en
contactant la Responsable des Ressources Humaines de 'APAJH 04 (APAJH 04 1B avenue du parc, 04160 Chéateau-Arnoux,
04.92.64.44.11).

La charte interne de procédure de recueil des signalements émis par les lanceurs d’alerte est consultable :
en cliguant ici.
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