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Pourquoi un projet associatif ?

Ce projet associatif de I'APAJH 04 définit,
pour les 5 prochaines années (2024-2028), les
orientations  stratégiques de  l'association

Les cHiFrres DE L'’APAJHO04 en 2022

au bénéfice des personnes en situation de 1 11 sALARIES
handicap, de leurs familles et de leur entourage. SIEGE ADMINISTRATIF sOIT 9.87 ETP
*

Elaboré dans une démarche participative, ce do-

cument permet de mobiliser les administrateurs, 421

les personnes accompagneées, leurs familles et 5 ESSMS

les professionnels autour d’un projet commun AUTORISATION ENFANTS

porteur de sens, de valeurs et d'engagement. ARS ACCOMPAGNES EN
FILE ACTIVE

Il s'inscrit dans un contexte sociétal évolutif et

intégre les changements de politiques publiques 251 213

de notre secteur social et médico-social. Il adosse PLACES SALARIES SOIT

notre ,actlon assoaat!\l/e, a de; val.eurs fortes ADrerEES 177.99 ETP

orientees vers une société plus inclusive, capable

d'accepter les differences et de respecter les

attentes et les besoins des personnes

aeeompagnees. 2 SERVICES ET 1 238

Ce projet associatif est une reférence pour ENTREPRISE ADAPTEE ApuLTES

impulser, mener et conduire nos projets et AUTORISATION ACCOMPAGNES

actions au sein de I'APAJH 04. Il est une feuille DDETSPP

de route pour notre action politique et nos

axes de travail et de changement pour les

années a venir. Il alimente chaque projet de nos 348 3,6

établissements et services et nourritnotre réflexion. Mesures SALARIES SOIT

Ce projet associatif, validé par [assemblée AUTORISEES 27.95 ETP

géneérale extraordinaire du 05 décembre 2023, est

révisé chaque année.

. UN PROJET ASSOCIATIF CO-CONSTRUIT. .

CE PROJET ASSOCIATIF EST ISSU D'UNE LARGE CONSULTATION QUI S'EST DEROULEE DE OCTOBRE 2022
A JUIN 2023, LORS DE REUNIONS DE TRAVAIL REGROUPANT :
- LES ADMINISTRATEURS DU BUREAU APAJHO4;
- Les ConselLs e Vi SociaLe (CVS) pes ESSMS;
- L'ENSEMBLE DES SALARIES
. - Le Comite SociaL et Economique (CSE). .



Notre histoire...

Née en 1964 de la volonté de militants (enseignants et soignants), elle avait pour objectif de
proposer des réponses adaptées aux enfants en situation de handicap et de faire évoluer le
regard de la societé. En 1974, ladhésion a la Fedération des APAJH qui développe
des actions dans la sociéte francaise et aupres du législateur, nomme officiellement
le comité en tant que APAJHO4. Depuis soixante ans, un certain nombre d'etablissements et
services ont été creés. Les administrateurs de [|'APAJHO4 se sont positionnes dans
toutes les instances concernees par le handicap.

1964 - 2024 : 60 ANS D'ENGAGEMENT MILITANT

1964
Naissance du mouvement militant et création du comité départemental
1974
Reconnaissance du comité et adhésion a la fédération APAJH et Création de 'APAJHO4
1976
Création de I'lME «La Durance»
1986
Création d'une Maison d'Enfants a Caractere Social : le domaine d’AUROUE située a Forcalquier
1987
Création du SESSAD «La Durance»
1993
Création de I'Atelier Protégé «Lou Jas»
1997
Création de I'Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés «Tony Lainé»
2005
L'Atelier Protégé devient I'Entreprise Adaptée «Lou Jas»
2007
Création de I''TEP de Champtercier
2009

Signature d'une convention d'affiliation avec l'association «Les Lavandes» a Orpierre pour la gestion
de la MECSS spécialisée dans les troubles DYS
2010
Creation du Service Mandataire a la Protection des Majeurs et création du siege administratif
2011
La MECSS d'Orpierre devient le Pdle Expérimental «Les Lavandes»
2012
Création du Service Délégué aux Prestations Familiales
2017
L'ITEP de Champtercier se développe en dispositifs (DITEP)
Participation au dispositif Accueil Pour Tous
2018
Création du PCPE (Pble de Compétences et Prestations Externalisées)
2020
Déploiement de la Communauté 360-Covid, de I'Equipe Mobile d’Appui a la Scolarité (EMAS).
2021
L'APAJHO4 étudie I'implantation d'une plateforme de Services Médico-Sociaux sur Manosque en
partenariat avec 'APF France Handicap et '’ADSEA04
2022
La Communauté 360-Covid est pérennisée en Communauté 360-Cible
Création de I'équipe Mobile Handicap-ASE

\




Nos valeurs ...

Active depuis 60 ans aupres des pouvoirs publics, des acteurs sociaux et médico-sociau,
I'’APAJHO4 promeut les valeurs républicaines de laicité, de citoyenneté, de solidarité, de primaute
et de respect de la personne, d'egalité des droits et de préservation de I'environnement.

>):(< LAiCITE

La laicité est le ciment indispensable au respect
du vivre ensemble, au respect de l'autre, de
ses convictions philosophiques, politiques,
morales ou religieuses. La laicité représente
aussi la reconnaissance du caractere universel
et positif de la différence dans toute réalité
humaine et sociale, le respect de la distinction
entre sphere publique et privee pour les
personnes en situation de handicap de la
méme maniere que pour tous les citoyens.
1% RESPECT DE LA PERSONNE

Les personnes accueillies et accompagnées
sont notre priorité dans le respect et la
promotion de leur dignité. Le bien-étre et le
lien social sont les objectifs fondamentaux
de notre action. Toujours assurer une meilleure
qualité des accompagnements est notre
objectif principal. Cette qualité passe
par une meilleure reconnaissance et une
meilleure valorisation des familles, des salariés,
des aidants et des bénévoles.

>):(< CITOYENNETE

Les personnes accompagnées sont
citoyennes et, a ce titre, sont parties prenantes
des choix qui concernent leur projet
et leur parcours de vie. LAPAJHO4 contribue
a rendre effectif le principe de faire
entendre leur voix pour participer a I'ensemble
de la vie dans notre société.

>)K< SOLIDARITE
La solidarité se fonde sur la fraternité
républicaine, défendue par I'APAJHO4, qui

prend en compte les besoins particuliers de
chaque personne accueillie et accompagnée.

S PRIMAUTE DE LA PERSONNE

Nous nous attachons a rendre concret et
effectif l'acces aux droits, égal pour tous,
sans discrimination liée a l'age, a la situation
de handicap ou a la situation sociale par : le
droit a la scolarisation, le droit a la formation
et a linsertion professionnelle, le droit a la
compensation, le droit au logement, le droit a
la vie affective et sexuelle, le droit au respect
du projet de vie, le droit a I'autodétermination
pour agir et décider de son projet de vie.

>):(< ETHIQUE

A travers nos valeurs, nous adoptons des
comportements respectueux, impartiaux et
équitables. Nous déployons une réflexion
vivante garantissant le respect des personnes
accompagnées, leur intégrité, tout en
privilegiant la qualité de I'accompagnement.

Al2

71~ TRANSPARENCE

Notre association est soucieuse d'une gestion
efficiente et conforme aux moyens publics qui
lui sont alloués. Elle garantit la transparence
de ses orientations et de sa gestion.




Notre identité

LAPAJHO4 est une association loi  1901.
L'association a obtenu, en 2019, la reconnaissance
d'intérét geéneral et la qualification d‘assistance
et  bienfaisance. Son siege  administratif
est implanté a Chateau-Arnoux et ses
établissements et services rayonnent sur deux
départements.

Association militante, elle agit pour linclusion
et lautodétermination. Animée par une
collectivité de citoyens benévoles, elle ceuvre
dans lintérét des personnes en situation de
handicap ou de vulnérabilité et de leurs familles.
L'APAJHO4 accompagne des personnes de
tous ages, de tous types et de toutes
situations de handicap.

L'association est gestionnaire d'établissements
et de services dans lesquels des personnels
qualifies s'attachent a decliner ses valeurs
et ses orientations.

Entitée juridique autonome, elle définit, dans sa
gouvernance, les responsabilités et les déelégations
tant des administrateurs que des personnels.
L'APAJHO4 est attachée a l'animation et a la
transparence de la vie associative.

Nos MISSIONS

7’\4 ACCOMPAGNER DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP ET/OU
SOUS PROTECTION JURIDIQUE

7‘\4 ASSURER LA PROMOTION
DES DROITS DES  PERSONNES

7‘\4 DEPLOYER DES ACTIONS MILITANTES

.1 ASSURER UNE  REPRESENTATION
A .
AUPRES DES POUVOIRS PUBLICS

J\‘GERER DES ETABLISSEMENTS ET
SERVICES DANS  LE  RESPECT
DES AGREMENTS CONFIES

NoSs ENGAGEMENTS ET PRINCIPES D ACTION

PROMOUVOIR UN PARCOURS INCLUSIF ADAPTE POUR TOUS

RESPECTER LES BESOINS ET LES ATTENTES DES PERSONNES ACCOMPAGNEES
DANS LEUR AUTODETERMINATION

GARANTIR LA QUALITE DE L'ACCOMPAGNEMENT EN DEVELOPPANT
DES OFFRES INDIVIDUELLES ADAPTEES

ASSURER UNE EFFICIENCE DE NOS SERVICES ET ETABLISSEMENTS

SOUTENIR LA DYNAMIQUE ASSOCIATIVE ET LE BENEVOLAT

FAVORISER UNE ACTION ASSOCIATIVE ECORESPONSABLE

) 5.2 &) i)



Les orientations strategiques 2024 - 2028

2 7z , [ ]
—1.PARTICIPER A L"EVOLUTION DU SECTEUR MEDICO-SOCIAL rr )

+Se positionner comme un acteur constructif et vigilant dans la mise en ceuvre des politiques publiques,
«Evaluer, valoriser et communiquer sur nos actions d'accompagnement pour étre force de propositions,
Anticiper I'évolution de nos prestations pour mieux répondre aux enjeux futurs de notre secteur,

«Etre vigilant a la diversite des modes d'accompagnement pour répondre a la diversité des besoins.

*Développer des établissements et services adaptés, dimensionnés et territorialisés pour répondre aux
besoins.

_ 2. PROMOUVOIR LE COLLECTIF ET LE ROLE DE CHAQUE ACTEUR —
AU SEIN DE L'ASSOCIATION

*Réaffirmer, dans une société fragilisée et fragmentée, la valeur associative comme un lieu de
production d'idées et de réflexion,

*Renforcer une gouvernance associative de proximite, conforter le réle des administrateurs
en soutien des actions et projets portés par les établissements et services,

*Développer une réflexion co-participative dans les différents champs de notre vie associative.

— 3. PRENDRE EN COMPTE L 'EVOLUTION DES PUBLICS ET LEURS ATTENTES @ —

*Optimiser les moyens pour améliorer 'accompagnement des personnes,
*Développer de nouveaux modes d'intervention pour soutenir les familles,
*Poursuivre une dynamique forte de partenariats avec lI'ensemble des acteurs du droit commun,

Plaider pour une démarche plus précoce pour prévenir les risques de rupture et d'aggravation de la
situation,

*Renforcer l'expertise des professionnels pour mieux répondre aux besoins spécifiques de
I'accompagnement.




4. AMELIORER LES CONDITIONS D'ACCUEIL, DE VIE ET DE TRAVAIL —

*Gérer le patrimoine et les activités de l'association dans une perspective écologique et raisonnée,

*Mettre en place des commissions associatives telles que Finances, Qualité, Communication, Patrimoine
et Travaux, Développement Durable, ...

*Assurer le déploiement d’'une politique active de qualité de vie au travail,

*Réaliser I'inventaire immobilier et les perspectives de son évolution.

5. DEVELOPPER LE NUMERIQUE

*Moderniser les outils numériques de I'accompagnement et assurer une politique de formation
continue adaptée,

Faciliter les passerelles entre les différents champs du numerique, faciliter la coopération
avec les acteurs du sanitaire,

sLutter contre la fracture numérique et garantir l'acces aux outils numériques pour les
personnes accompagnées.




LEs ETABLISSEMENTS ET SERVICES DE L'APAJH04

DANS LES ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE ET LEs HAUTES-ALPES

2 DEPARTEMENTS, 4 ETABLISSEMENTS, 9 SERVICES, 1 ENTREPRISE ADAPTEE
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ASE : AIDE SocIALE A L'ENFANCE EEAP : ETABLISSEMENT POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS POLYHANDICAPES
DAME : DisposiTiF D’AccOMPAGNEMENT MEDIcO-EDUCATIF EMAS : Equipe MoBILE D’APPUI A LA SCOLARITE
DFE : DisposiTiF FormATION EmPLOI PCPE : PoLE bDE COMPETENCES ET DE PRESTATIONS EXTERNALISEES
DITEP : DisposiTIF INsTITUT THERAPEUTIQUE EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE SDPF : Service DELEGUE AUX PRESTATIONS FAMILIALES
E.A : ENTREPRISE ADAPTEE SESSAD : Service bD'EDUCATION SPECIALISE ET DE SoINs A DoMicILE

SMJPM : Service MANDATAIRE JUDICIAIRE DE PROTECTION DES MIAJEURS

APAJH ’

(3 Alpes de Haute-Provence

Siege Administratif - 1 Bis avenue du parc - 04160 Chateau-Arnoux
assoclation@apajh04.fr

(&)

iiﬂ APAJHO4 o Adhérer avec HelloAsso

& www.apajh04.fr




